Gruppinventeringsmote — manual

Vem kan vara ordférande?

Vem kan vara sekreterare?
Sekreteraren tar anteckningar pG métet for att kunna ta med och presentera pd ndsta
praktiska méte.

Syftet med gruppinventeringsmotet ar att tillsammans utvardera hur vi som grupp
uppfyller SLAA:s Tolv Traditioner och vart huvudsyfte — att hjdlpa andra sex- och
karleksberoende att tillfriskna.

Formen for hur gruppinventeringsmotet gar till ar hamtat med inspiration fran AA.

Vi laser fran pamfletten “The AA Group”:

“Madnga grupper hadller regelbundet ett gruppinventeringsméte for att utvdrdera hur
vdl de uppfyller sitt huvudsyfte: att hjélpa andra alkoholister att tillfriskna genom de
12 stegq for tillfrisknande som AA féreslar. Vissa grupper gér inventering genom att
titta pd vdra Tolv Traditioner, en i taget, for att se hur vdl de lever upp till dessa
principer.”

AA:s manual fér gruppinventering innehaller ett antal fragestallningar till gruppen,
som stod for inventeringen. | den har gruppen har vi valt att dela upp fragorna i AA:s
manual pa atta olika inventeringsmoten. Pa det sattet kommer vi att ha gatt igenom
hela manualen vartannat ar.

Lat oss inleda med att be tredjestegsbonen i vi-form:

Gud, vi éverldmnar oss till dig for att du ska forma oss och géra med oss som du vill.
Befria oss frdn vart egos slaveri sa att vi béttre kan utféra din vilja.

Befria oss fran vdra svdrigheter sa att segern éver dem kan bdra vittnesbérd till dem vi
vill hjélpa —om din kraft, din kdrlek och ditt sdtt att leva.

Ma vi alltid handla enligt din vilja!

Vi laser ett stycke fran Stora Boken:

“Ddrndst tog vi itu med ett energiskt handlingsprogram, ddr det forsta steget utgérs
av en personlig storstédning, ndgot som mdnga av oss aldrig hade férsékt oss pa.
Aven om vért beslut i tredje steget var ett vésentligt och avgérande steg, skulle det
inte ha haft ndgon bestdende verkan om det inte omgdende féljts av en energisk
anstrdngning att skérskada de saker hos oss sjdlva som hade blockerat oss, och att bli
kvitt dem”

Inventering

Vi anvander inte det har tillfallet for att l1agga fram forslag eller résta om nya fragor
rérande gruppen. Erfarenhet har visat att det ar bast att folja upp dagens
gruppinventering genom att ta vidare listan vi upprattar idag till nasta praktiska mote
och dar éppna upp for diskussion inom gruppen.

Kom ihag att varje persons individuella inflytande i gruppen bidrar till gruppen som
helhet och ar en del av gruppsamvetet.
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JAMNT KALENDERAR

Kvartal 1 — Jimnt kalenderar

Frdgor kring programmets huvudsyfte — att fora budskapet vidare och hjélpa andra
att tillfriskna

Vi laser och diskuterar foljande fragor, en fraga i taget.

1. Sprider vi budskapet om de 12 stegen pa motena?

2. Vad mer kan gruppen gora for att sprida budskapet?

3. Attraherar gruppen sex- och karleksberoende fran olika bakgrunder?

Finns alla samhaéllsgrupper representerade i var grupp?

4. Stannar nykomlingar kvar hos oss, eller ar omsattningen stor? | sa fall, varfor?
Vad kan vi som grupp gora at det?

Ga till sidan 6 och Infér ndsta praktiska mote

Kvartal 2 — Jamnt kalenderar

Fragor om traditionerna 4, 5 och 6

Vi laser en tradition i taget (se 12 traditioner i métespdrmen) och tar darefter upp en
fraga till gruppen for varje tradition. Om det gar att svara ja pa en fraga sa kan det
innebara att gruppen bryter mot den traditionen.

Tradition 4
Fraga: GOr var grupp nagot som inte gar i linje med SLAA:s principer och paverkar
andra grupper eller SLAA som helhet?

Tradition 5
Fraga: Gor var grupp nagot som gar emot att sprida SLAA:s budskap vidare till sex- och
karleksberoende som lider och vill hitta en |6sning?

Tradition 6
Fraga: Gor var grupp nagot som anknyter, stodjer eller binder gruppen, till
narbeslaktade sammanslutningar eller utomstaende foretag?

Ga till sidan 6 och Infér nasta praktiska méte
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Kvartal 3 — Jimnt kalenderar

Fragor kring programmets huvudsyfte — att fora budskapet vidare och hjéilpa andra
att tillfriskna.

Vi laser och diskuterar féljande fragor, en fraga i taget.

1. Sprider vi budskapet om de 12 stegen pa motena?

2. Gor vi vad vi kan for att erbjuda en trevlig moteslokal?

3. Tanker vi pa att serviceposterna ar ett stort ansvar och inte ska ses som resultatet
av popularitet i gruppen? Valjer vi vara servicerepresentanter med omsorg?

4. Ges alla medlemmar utrymme att prata pa moten och att delta i andra
gruppaktiviteter?

Ga till sidan 6 och Infér nasta praktiska méte

Kvartal 4 — Jamnt kalenderar

Fragor om traditionerna 10, 11 och 12

Vi laser en tradition i taget (se 12 traditioner i métespdrmen) och tar darefter upp en
fraga till gruppen for varje tradition. Om det gar att svara ja pa en fraga sa kan det
innebara att gruppen bryter mot den traditionen.

Tradition 10
Fraga: Gor var grupp nagot som offentligt statuerar en asikt eller tar stallning i nagra
fragor eller konflikter utanfér SLAA?

Tradition 11
Fraga: Publicerar var grupp, pa nagon offentlig niva, nagon SLAA-medlems namn eller
bild i relation till organisationens namn?

Tradition 12

Fraga: Ger var grupp nagon individ ratt att som SLAA-medlem, antingen bland andra
sex- och karleksberoende eller allmanheten, satta sina egna asikter over
gruppsamvetet eller SLAA som helhet?

Ga till sidan 6 och Infér ndsta praktiska moéte
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OJAMNT KALENDERAR

Kvartal 1 — Ojamnt kalenderar

Fragor om traditionerna 1, 2 och 3

Vi laser en tradition i taget (se 12 traditioner i métespdrmen) och tar darefter upp en
fraga till gruppen for varje tradition. Om det gar att svara ja pa en fraga sa kan det
innebdra att gruppen bryter mot den traditionen.

Tradition 1
Fraga: Satter var grupp nagon individs basta fore gruppens valfard?

Tradition 2
Fraga: GOr var grupp nagot som inte stammer 6verens med samvetet hos majoriteten
i gruppen?

Tradition 3
Fraga: Utesluter var grupp nagon som lider av sex- och karleksberoende fran gruppen?

Ga till sidan 6 och Infér ndsta praktiska méte

Kvartal 2 — Ojamnt kalenderar

Fragor om att fora budskapet vidare, anonymitet och gruppens sjélvférsorjning.
Vi laser och diskuterar foljande fragor, en fraga i taget.

1. Sprider vi budskapet om de 12 stegen pa motena?

2. Hur uppfyller gruppen sitt ansvar gentemot Sjunde Traditionen?

3. Ar vi varsamma med att bevara anonymiteten hos vara gruppmedlemmar utanfér
motet? Later vi det som sags pa métena stanna dar?

4. Uppmuntrar vi vikten av sponsorskap? Hur effektivt? Vad kan vi gora battre?

Ga till sidan 6 och Infér ndsta praktiska mote
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Kvartal 3 — Ojamnt kalenderar

Fragor om traditionerna 7, 8 och 9

Vi laser en tradition i taget (se separat papper i métespdrmen) och tar darefter upp en
fraga till gruppen for varje tradition. Om det gar att svara ja pa en fraga sa kan det
innebdra att gruppen bryter mot den traditionen.

Tradition 7
Fraga: Tar gruppen emot donationer fran andra dn SLAA:s medlemmar?

Tradition 8
Fraga: Tar gruppen ut nagra andra avgifter an for att tacka kostnader for att halla i
moten?

Tradition 9
Fraga: Ar det en ledande individ eller exklusiv gruppauktoritet som dikterar gruppens
organisation?

Ga till sidan 6 och Infér ndsta praktiska mote

Kvartal 4 — Ojamnt kalenderar

Frdagor kring programmets huvudsyfte — att fora budskapet vidare och hjdlpa andra
att tillfriskna

Vi laser och diskuterar foljande fragor, en fraga i taget.

1. Sprider vi budskapet om de 12 stegen pa motena?

2. Vad har gruppen gjort pa sistone nar det galler att sprida SLAA:s budskap till
professionella i vart narsamhalle; lakare, terapeuter, praster, jurister, larare och andra
som kommer i kontakt med manniskor som behéver hjalp?

3. Forklarar vi for alla medlemmar vardet i verktyget “att-gora-service”?

Ga till sidan 6 och Infér nasta praktiska méte
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Infor ndsta praktiska mote

Nu beslutar vi med sekreterarens hjalp om vilka fragor som &r viktigast att ha kvar till
nasta praktiska mote for diskussion.

Vi laser upp punkt for punkt och genom handupprackning avgors vilka fragor som ar
viktigast att ha med. Rack upp handen fér den punkt du tycker ar viktigast att ta upp.
Om det blir manga drenden rostar vi en andra gang for att korta ner listan.

Avslutning

Tack alla som har gjort detta gruppinventeringsmote moijligt.

Vi avslutar med Sinnesrobonen.
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